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TOP EMPLOYERS HR CONFERENCE

Prendiamo le misure:
Tecnologie e Metriche verso il domani

Un incontro operativo, una giornata di studio e confronto, scambio di esperienze, opinioni
e ricerche. Un palcoscenico su cui presentare temi e contenuti particolarmente sentiti

e talvolta ancora poco esplorati. Che saranno osservati in duplice prospettiva:

da un lato le concrete realta aziendali, dall’altro i dati di ricerca e i contributi accademici.
Un punto di incontro tra I'essere e il “dovrebbe essere” del mondo HR.

Con la consapevolezza di quanto questo debba evolversi e apririsi a nuove istanze per
trasformarsi velocemente in proattivo partner di business.

Focus

L'incontro sara focalizzato sui temi delle metriche,
KPI, tecnologie. Verranno presentate ricerche
accademiche, benchmark, dati statistici e case
histories. Si esaminera la situazione italiana

vs Europa e mondo, si analizzeranno i trend
innovativi nei vari ambiti HR e si illustrera
|'evoluzione della figura del manager HR

verso un'identita di business.

www.top-employers.com
www.aidp.it

www.mip.polimi.it
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Regional Director Brazil, Italy and Spain,
Top Employers Institute

Massimo Begelle

Research Project Manager,
Top Employers Institute

Mariano Corso

Direttore Percorso Executive in HR

Business Leader e Responsabile

Scientifico Osservatorio HR Innovation

Practice, School of Management
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Davide Chiaroni
Direttore Corporate Education,
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Luca Baiguini
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MIP Politecnico di Milano

Enrico Cazzulani
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Enrico Sassoon

Direttore responsabile,

Harvard Business Review ltalia;

Presidente, The Ruling Companies
Association

Alessandro Camilleri

Head of Learning & Organizational
Development, Gruppo Hera

Franco Morelli

People Business Partner & Employee
Relations, Aviva ltalia

Oliviero Bernardi
HR Director, Zurich Italia

Mario Napoli

Responsabile Risorse Umane,
Ubi Banca

Daniela Conti

HR Director,
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Ospedaliero
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Politecnico di Milano ¢ Aulal 1.2 e Edificio B12 ¢ Campus Bovisa
Via Lambruschini, 15 ¢ 20133 Milano ¢ h. 9.00-16.00

9.00

10.00

10.30

11.00

11.15

11.45
12.15

12.45

13.45

14.15
14.30

15.45
16.00

Registrazione
Metriche e KPI, sintesi dei risultati di ricerca globali Top Employers 2016
(Alessio Tanganelli e Massimo Begelle)

HR Digital Transformation: tecnologie e indicatori per 'HR del futuro
(Mariano Corso)

La rivoluzione digitale per la formazione aziendale: opportunita o minaccia
per gli HR? (Davide Chiaroni)

Coffee break

Best Practice - HR Smart Metrics: la sfida tra semplicita e efficacia
(Alessandro Camilleri)

Best Practice — La leadership: si puo misurare? (Franco Morelli)
Q&A

Light lunch

Best Practice — Le metriche HR a supporto del Perfomance Management
in Zurich: 170 paesi con un‘unica piattaforma (Oliviero Bernardi)

Q&A

Tavola Rotonda
Prendiamo le misure: Tecnologie e Metriche verso il domani
La Tavola Rotonda sara un momento di sintesi, elaborazione e confronto delle tematiche
esposte e costituira uno spunto di discussione verso soluzioni auspicabili e adottabili in futuro.
Coordina:  Luca Baiguini
Partecipano: Massimo Begelle, Mariano Corso, Davide Chiaroni,

Enrico Cazzulani, Mario Napoli, Daniela Conti, Enrico Sassoon

Conclusioni a cura di Alessio Tanganelli

Chiusura lavori
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A chi si rivolge

Adli addetti ai lavori del mondo HR, agli HR
director e ai loro team, agli esperti e osservatori
del settore, ai ricercatori, accademici, opinion
leader e a tutti i curiosi di un mondo che si sta
rapidamente trasformando e che si confronta
sempre piu a livello globale.

Perché partecipare
Per confrontarsi attivamente sui “temi caldi” che sempre pit Vantaggi & Esperienze

coinvolgono le aziende e il business. Per avere coscienza e
toccare con mano le tendenze piu innovative in ambito HR.
Per affrontare il confronto con le nuove generazioni, che si
approcciano al mondo del lavoro in un’ottica assolutamente
nuova e diversa, fatta di internazionalita, mobilita, flessibilita
e valori di carriera profondamente mutati. Per poter
padroneggiare strumenti metodologici e dati di ricerca
globali e saperli adattare alla realta italiana, trasformandoli in
opportunita di crescita per tutta I'organizzazione aziendale.

| dati delle Ricerche Top Employers
basati su analisi e benchmark di 1072
aziende in 102 paesi del mondo.

| risultati delle Ricerche del MIP-
Osservatorio.net Digital Innovation.
Le analisi dell’osservatorio AIDP.
L'accesso a dati globali e trend
innovativi. La possibilita concreta

di allargamento del networking e
opportunita di business. Il contatto
con una vasta platea di addetti ai
lavori, I'inserimento in un circuito
d’eccellenza in ambito HR.
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Analizza, valuta e certifica globalmente Un network di oltre 17.000 membri, Dal 2003 svolge attivita di ricerca,
le condizioni di lavoro messe in atto 3000 Soci attivi, 16 gruppi regionali, una formazione e alta consulenza, nel
dalle imprese attraverso un’indagine che rete internazionale. Dal 1960 valorizza campo dell’economia, del management
esamina nove aree HR. Nato in Olanda e promuove uno sviluppo serio e e dell'industrial engineering. Dal 2009 e
nel 1991, nel 2016 ha certificato 1072 responsabile delle professionalita HR. nella classifica del Financial Times delle
aziende in 102 Paesi. migliori Business School d’Europa.
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Come arrivare

COME ARRIVARE al Campus Bovisa
METROPOLITANA + TRENO 8
L . . L. MIP Politecnico
I modo piu semplice e rapido & in treno - passante RS
ferroviario - fermata Milano Bovisa, oppure Villapizzone. Milano Bovisa FNM (2]

X i X . Milano Villapizzone [5] Polileenico

Per raggiungere Milano Bovisa, prendere il passante Milano Villapizzne [7] di Milano
. . . . - Campus

ferroviario dalle fermate della metropolitana Porta Venezia, Bovisa La.

. . . . . =
Repubblica o Garibaldi. Oppure prendere un qualsiasi
treno — eccetto il Malpensa Express diretto - in partenza Vi st
da Milano Cadorna FN e scendere alla fermata Milano o
Bovisa (treni ogni 5-7 minuti). %, %,
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Come iscriversi

Liscrizione all’evento & gratuita. Iscrizioni
entro il 14 giugno fino ad esaurimento posti.
Registrazione a questo link:
www.mip.polimi.it/hrconference

Per informazioni:

italia@top-employers.com
Tel. +39 02 6203 3059

strepparola@mip.polimi.it nazionale@aidp.it Y £S5 =
Tel. +39 02 2399 2869 Tel. +39 02 670 9558 v Va
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